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Organisation 
vorbereiten 

Trennung umsetzen Berufliche  
Neuorientierung 
 

Trennungsmanagement 
Modulübersicht 

Beratung des Betriebsrats 

Beratung zum Sozialplan 

Trennungsmanagement-Workshops 
für Führungskräfte 

Beratung des HR-Managements 

Key-Performer Identifikation und 
Retention Maßnahmen 

Change-Workshops für 
verbleibende Mitarbeiter 

* gefördert 

(gefördert) 

Überzeugungsgespräche 

Motivationsworkshops 
(Änderungsbereitschaft der 
Mitarbeiter)  

Freiwilligenprogramme 

Erläuterung TG-Vertrag / Vergütung 

Take-out Gespräche 

Informationsveranstaltungen                        
(Einzel / Gruppe) 

Profiling-Workshop 

Einzeloutplacement 

Gruppenoutplacement*  

Transfergesellschaft 
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